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RAVNATELJICA

Spostovani starsi, skrbniki, sodelavci in prijatelji vrtca Vuzenica!

Z velikim veseljem vas pozdravljam v nasi publikaciji, ki odseva utrip in srce nasega vrtca.
Vsakodnevno Zivljenje v vrtcu Vuzenica je prepleteno z otroskim smehom, radovednimi pogledi,
toplimi besedami in drobnimi,a dragocenimi koraki na poti odrascanja.

Veseli smo,da lahko skupaj z vami - starsi, druZinami in lokalno skupnostjo - ustvarjamo
varno, spodbudno in ljubece okolje, kjer se otroci Cutijo sprejete, sliSane in pomembne.
Nasa naloga ni le varstvo, temvec soustvarjanje temeljev, na katerih otroci gradijo svojo

samozavest, radovednost in zaupanje v svet.

Zaposleniv vrtcu Vuzenica s predanostjo, znanjem in srcem vsak dan skrbimo, da otroci

doZivljajo vrtec kot prostor topline, prijateljstva in igre. Skupaj z njimi se u¢imo
spostovanja, strpnosti, sodelovanja in veselja do Zivljenja.

Hvala, ker zaupate svojemu otroku, da del dneva preZivi z nami. Hvala, ker nas podpirate,
razumete in sodelujete z nami - saj le skupaj lahko ustvarjamo zgodbe, ki ostanejo v spominu.
Naj bo ta publikacija prijeten vpogled v nase skupno delo, v otroski svet in v srce vrtca Vuzenica.

S spostovanjem in toplino,

dr. Mojca Hrastelj Brelih
ravnateljica




POMOCNICA RAVNATELJICE ZA VRTEC

Pozorno posluSajte, kaj vam otrok govori.
Ce ne boste poslusali majhnega otroka,
ki vam govori o majhnih stvareh,
vam takrat, ko bo vedji,
ne bo pripovedoval o velikih stvareh.
Zanj je bilo namrec vse,
karvam je kadar koli povedal, velika stvar.
(Catherine M. Wallace)

Spostovani starsi, skrbniki, dragi otroci, cenjeni sodelavci!

Vstop v vrtec pomeni prvi korak skozi majhna, domaca vrata proti drugim, vecjim in Sirsim,
ki bodo vsak dan sprejela vas in vasega otroka v prostor poln novih doZivetij in spoznan;.
V enoti vrtca Vuzenica se veselimo vsakega dneva posebej, v pricakovanju necesa novega,
lepega, Carobnega - v okolju, ki je otroku prijazno, ljubece, ustvarjalno in spodbudno
ter v katerem se pocuti sprejetega, upoStevanega in varnega.

Starsi nam z zaupanjem v nase delo pomagate graditi trdno podlago,
po kateri bomo z roko v roki popeljali nase otroke v svet in jim pomagali narediti
prve korake na poti k samostojnosti, aktivnemu spoznavanju sebe in svoje okolice ter
v odkrivanju zapletenega sveta medosebnih odnosov.
Zahvaljujemo se vam, da ste nam zaupali svojega otroka.

Andreja Kuhar,
pomocnica ravnateljice za vrtec




PODATKI O VRTCU

Smo enota VRTEC pri javnem vzgojno izobraZevalnem in vzgojno
varstvenem zavodu Osnovna Sola Vuzenica, na katero smo vezani
financno in upravno.

Vodstveni, finan¢no-administrativni in tehnicni kadri so skupni.
ZavzgojnoizobraZevalno delo skrbi 7,13 vzgojiteljevin

8 vzgojiteljev - pomocnikov vzgojiteljev. Pomocnica ravnateljice
za vrtec opravlja tudi delovne naloge vzgojiteljice.

OSNOVNA SOLA VUZENICA

Mladinska ulica 3, 2367 Vuzenica

Tajnistvo - Tel.: 02 879 12 30

Ravnateljica: dr. Mojca Hrastel] Brelih

Tel.: 02879 12 35, E-posta: mojca.hbrelih@osvuzenica.si
Racunovodstvo - tel.: 0287912 32

E-posta: o-vuzenica.mb@guest.arnes.si

Internet: www.osvuzenica.si

ENOTA VRTEC

Mladinska ulica 5, 2367 Vuzenica

Tel.: 02 879 12 40, E-posta: vrtec@osvuzenica.si

Pomocnica ravnateljice: Andreja Kuhar

Tel.: 0287912 41, E-posta: andreja.kuhar@osvuzenica.si
Svetovalno delo v vrtcu:

Petra Napecnik, E-posta: petra.napecnik@osvuzenica.si
Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima:

Mateja Viher, E-posta: mateja.viner@osvuzenica.si

Ustanovitelj: OBCINA VUZENICA
Mladinska ulica 1, 2367 Vuzenica

VRTEC - VZGOJA ZA ZIVLJENJE

Zivljenja se ne da predpisati, odprto je v prihodnost, zato bodo

tudi programi vzgoje odprti za nove predloge, vsebine in pristope -
izhajajo iz Zivljenja. Otroka spodbujajo k lastnemu iskanju, ucenju in
samostojnosti. Danes se otrok ne more vec vsega nauciti v druzini,
zato mu vrtec omogoca ucenje in vzgojo za zdravo in kvalitetno
Zivljenje.

Dejavnost vrtca je prepletena z vzgojo v druzini v najsirsem
pomenu besede. Gre za soodvisnost druzine in vrtca.

Gre za bogatenje Zivljenja. To bomo dosegli z ljubeznijo, toplino,
ki jo nesebicno poklanjamo otrokom v nasem vrtcu. Vec kot je
otroci prejmejo, bogatejsi so in vec je dajo naprej. Vsi prejemamo
in vsi dajemo - to je smisel Zivljenja in na to pripravljamo otroke.
Strmimo pa tudi k viziji vrtca:

Uspesni, zadovoljni, zdravi otroci, delavci in starsi.

1. ODDELKI ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Predsolska vzgoja v vrtcu Vuzenica poteka v dveh starostnih
obdobijih:

e 3 oddelki prvega starostnega obdobja: otroci stari od
11 mesecev do 3 let

e 4 oddelki drugega starostnega obdobja: otroci stari od 3 let
do vstopa v Solo




ODDELKI IZVAJANJE KURIKULA

3 homogeni oddelki prvega starostnega obdobja: IZVAJANJE KURIKULA

1. oddelek HOMOGENI ODDELEK (11 mesecev - 2 let) Nadauebvaﬁdbolmo z izyajanjemynoyosﬂ, kiilih prinaS?kKUITIKULQM 73
2 oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2024 - 2023) vrtce ob sodelovanju in spremljanju Zavoda Republike Slovenije za

ddelek etnik Solstvo ter Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.
3. oddelek HOMOGEN! ODDELEK (letnik 2023) Kurikulum je nacionalni dokument, ki ima osnovo v analizah,

predlogih, reSitvah, ki so uokvirile koncept in sistem predsolske
vzgoje v vricih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih vsebinske

prenove celostnega sistema vzgoje in izobraZevanja.

Kurikulum omogoca: odprte, fleksibilne programe, pestre, raznovrstne

4 homogeni oddelki drugega starostnega obdobja:

4. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2022)
5. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2022 - 2021)

(
6. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2021 - 2020) ponudbe, dejavnosti na vseh podrogjih, moznost individualnosti in
7. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2020) vecje izbire na vseh ravneh, izraZanje in ozavescanje skupinskih razlik,
kakovostne medsebojne stike med otroki in odraslimi, vrednotenje
2. PREDSTAVITEV PROGRAMOV pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu, partnerski odnos s starsi z

upostevanjem avtonomije vrtca in vzpodbuja uvajanje drugacnosti

Programe v vrtcih doloca 14. ¢len Zakona o vrtcih. V vrtcu Vuzenica
na vseh ravneh.

izvajamo DNEVNI PROGRAM, ki je namenjen predsolskim otrokom

od zakljucka porodniSkega dopusta starSev do vstopa v Solo in CILJI IN NACELA PREDSOLSKE VZGOJE

obsega vzgojo in izobraZevanje, varstvo ter prehrano otrok. N . o 4 4 4 .
e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

Poslovni ¢as vrtca prilagajamo potrebam starSev. V Solskem letu razvijanje lastne identitete,

2025/2026 je poslovni ¢as vrtca od 5.15 do 16. ure. e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje o razlicnosti in sodelovanije
v skupinah,

3. CELODNEVNA OBLIKA VZGOJE IN VARSTVA (5.15 - 16.00) e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev, spodbujati custveno

e 7aotroke od 11 mesecev do 3. leta doZivljanje in izraZanje,

e 72 otroke od 3. leta do vstopa v Solo e negovati radovednost, raziskovalni duh, domisljijo in intuicijo ter

Zivljenje v vrtcu se odvija po nacionalnem dokumentu KURIKULU, razvijati‘nepd‘vis‘no misljenje, ' ' o ‘

k‘Je Stroko\/ma pod[aga 7a izpeljave\/ raz“énih prog’fa"nih~ [ ] SpOdbUJameJEZIkovnega raZVOJa Za UCIHRO\/\’[O n USt\/arJa{nO fabo

govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,
e spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,
e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in skrbi za zdravje.




Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in
izobraZevanja, ki poteka po nacelih:

e avtonomnosti, strokovnostiin odgovornosti zaposlenih,
enakih moZnosti za otroke in starse, upostevanje razli¢nosti
med otroki,

 pravice doizbirein drugacnosti,

e ohranjanje ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega
in dusevnega razvoja,

« sodelovanje z okoljem.

Pri svojem delu smo:

1. razvojno naravnani, zato zadovoljujemo vzgojne in razvojne
potrebe otrok ter permanentno uvajamo spremembe in Novosti
v svoje delo;

2. humanisticno naravnani, zato cenimo delo in svobodo
posameznika, resnico ter prevzemamo osebno odgovornost;

3. ustvarjalno naravnani, zato iS¢emo, spodbujamo in udejanjamo
izvirne resitve;

4. odprti in fleksibilni, zato iS¢emo moZnosti sodelovanja z okoljem.

V vrtec sprejemamo otroke od dopolnjenega enajstega meseca do
vstopa v Solo. V primeru prostih mest vpisujemo in sprejemamo

otroke skozi vse leto. Postopek vodi pomocnica ravnateljice za vrtec
v pisarnivrtca.

Pri sprejemanju in razporejanju otrok v oddelke upoStevamo
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje.

Ceje vlog za sprejem otrok vet, kot je prostih mest v vrtcu, odloca
0 sprejemu komisija za sprejem otrok. O sprejemu in razporeditvi
otrok v oddelke za novo Solsko leto so starsi pisno obvesceni v
mesecu juniju. Ob sprejemu otroka v vrtec starsi z vrtcem sklenejo
pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznostih.

Konec meseca avgusta je izveden prvi roditeljski sestanek za vse
starSe sprejetih otrok.

Starsi lahko otroka kadarkoli trajno izpiSete iz vrtca. Izpisani otrok
nima prednosti pri ponovnem sprejemu v vrtec. |zjavo o izpisu
otroka iz vrtca morate izpolniti v roku 30-ih dni pred Zelenim
datumom izpisa. Odpovedni rok zacne teci z dnem oddaje pisne
odpovediv pisarni vrtca Vuzenica ali v tajnidtvu OS Vuzenica.

V ¢asu poletnih pocitnic (v mesecu juliju in avgustu) lahko starsi
uveljavljajo rezervacijo, in sicer enkrat za neprekinjeno odsotnost
najmanj 10 delovnih in najvec 30 koledarskih dni.

Za napovedane odsotnosti otrok med letom, neprekinjeno vec
kot 5 delovnih dni, se oskrbnina zniZa za stroSke prehrane v
sorazmerju s placili starSev. Napoved vseh odsotnosti otroka
mora biti pisno napovedana najmanj 3 dni pred nameravano
odsotnostjo. (MUV, st. 4/23).

e Jesenske pocitnice.

* Novoletne pocitnice.

e Presernov dan, slovenski kulturni praznik.
e Zimske pocitnice.

Velikonocni ponedeljek.

Prvomajske pocitnice.

e Poletne pocitnice.



CICIBANOVE URICE

Otroke, ki ne obiskujejo vrtca, vkljucujemo v razlicna praznovanja:

» novo leto - kulturni program, obdaritev vseh predsolskih otrok v
kraju,

e pustna sobota,

o druga praznovanja.

Dnevni red oz. strokovno delo v vrtcu je naravnano tako, da otrokom
omogoca varno, zdravo in srecno otrostvo z vplivanjem na razvoj
otrokovih miselnih, telesnih, Custvenih in socialnih sposobnosti.

Ob 5.15 se pricne jutranje zbiranje otrok v skupnem prostoru vrtca.
To je prva priloZnost za kratek pogovor, objem ali moZnost pocitka.
Med 7. 00 in 7.30 se otroci razporedijo v svoje igralnice, kjer pricnejo
zjutranjim razgibavanjem, pripravo na zajtrk ...

PREHRANA V VRTCU predstavlja v vseh starostnih obdobjih enega
glavnih faktorjev zdravja. Zato pri nacrtovanju prehrane upostevamo
prehranske normative in priporocila za zdravo prehrano.

Veliko pozornost namenjamo kulturnemu prehranjevanju, v ¢emer
sta vlogi vzgojitelja-ice in vzg. - pomocnice vzg. odlocilnega pomena.
Prehranjevalni program zagotavlja tri obroke dnevno, med njimi pa
ima otrok na razpolago vodo. Kosila se pripravljajo v centralni kuhinji
0S Vuzenica, razdelilno kuhinjo pa imamo v vrtcu. Jedilnike oblikuje
in pripravlja organizatorka prehrane.

CASOVNA RAZPOREDITEV OBROKOV:

Cas prehranjevanja in pocitka, ki se glede na starostno obdobje
razlikuje, je zelo pomemben. Pri pocitku otrok moramo izhajati, da
sta osnovni ¢lovekovi potrebi, nujni za ohranitev notranjega
ravnoteZja in zdravja. Pocitek je otrokova individualna potreba.
Tisti, ki potrebujejo spanje, zaspijo, tisti, ki ga ne potrebujejo, se
umirijo. Pocitek in umiritev sta sestavni del dneva.

» 0dd.1-7/8.00 - 8.30 ZAJTRKV SKUPINI
«0dd.1,2,3,4/11.15-11.45 KOSILO / 14.00 - 14.30 MALICA
¢ 0dd.5,6,7/10.30 - 11.00 MALICA / 12.30 - 13.00 KOSILO

AKTIVNI POCITEK:
Je umirjena igra za otroke, ki ne spijo v ¢asu pocitka

(igra v knjiznem koticku, igranje druZabnih iger ...).

Skozi ves dan poteka vzgojno - izobrazevalno delo.

YV njem se nacrtno ali spontano prepleta igra otrok z nacrtovanimi
dejavnostmi. Strokovni delavci poskrbijo za dobro in primerno uc¢no
okolje, kar vkljucuje ureditev prostora, pripravo materialov in
sredstev. Pritem pa se uposteva starostno obdobje, interes otrok ...
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UVAJANJE V VRTEC PRED VSTOPOM V VRTEC

Vstop otroka v vrtec je pomembna prelomnica v Zivljenju otroka, Starsilahko pripomorejo k boljsi pripravi otroka na vrtec tako, da

pa tudiv Zivljenju celotne druZine. Otrok se mora za dlje ¢asa se zotrokom pogovarjajo o vstopu v vrtec. Pomembno je, da mu

lo¢iti od svojih starSev oziroma oseb, na katere je navezan in s povedo, davvrtcune bodoskupajznjim, dapa gabodo posluzbi

katerimi je bil veliko ¢asa skupaj. Navaditi se mora na nov prostor, vedno prisli iskat. Z otrokom se o vrtcu vselej pogovarjajo
o o L ) pozitivno, tak naj bo tudi njihov odnos do strokovnih delavcev,

na nove vzgojiteljice, na vecje Stevilo otrok. Drugacen je dnevni A - A .
sajbo otrok vzgojiteljem na podlagitega hitreje zaupal.

ritem, pravila so prilagojena celotni skupini in ne le posameznemu

otroku. Vse to pomeni otroku veliko spremembo, na katero se mora UVAJANJE OTROKA V VRTEC

navaditi in se ji prilagoditi. Na otrokovo prilagajanje vplivajo tudi

odzivi in ravnanja starsev, saj otrok svet okoli sebe doZivlja preko Morda bo potreben dopust.
reakcij, ki jih zaznava pri najblizjih. Otroci se vecinoma hitro Priporocljivo je, da si starsi vzamemo za uvajanje otroka v vrtec
prilagodijo novim okoli&&inam, nekateri pa za sprejemanije nekaj dni dopusta. Potrebno je racunati na to, da otroka ne

moremo Ze prvi dan ves dan pustiti samega v vrtcu. Potem pa je
potrebno racunati tudi z dejstvom, da bo otrok popoldne, ko se
Zavedamo se, da lahko tudi starsi doZivljajo stisko ob otrokovi vrmenazajdomov, Zelel bitiznamivec casa kot obicajno.

sprememb potrebujejo vec Casa.

vkljucitvi v vrtec, kar je povsem normalen odziv. Zato naj se tudi strasi Ne vnazajte dodatnih sprememb.

pogovarjajo o svojih stiskah, predvsem pa naj jih zaupajo strokovnim ) , .
Prvi dan pustite otroka v vrtcu le za krajsi ¢as, morda le za uro

ali dve. Tudi, ¢e otrok ne bo kazal ocitnih znakov stiske ob
kmalu minile. lo¢itvi in se bo ves Cas vase odsotnosti zabaval, prvi dan ne

Na prvem roditeljskem sestanku dobijo starsi informacije o Zivljenjuin podaljsujte njegovega bivanja v vrtcu.
delu v oddelku. O znadilnostih in posebnostih uvajanja se lahko
pogovorijo tudi s svetovalno delavko vrtca, ki jim bo pomagala z

informacijami, kijih potrebujejo.

delavcem vrtca. Morebitne zacetne teZave ob uvajanju otroka bodo



UVAJANJE OTROKA V VRTEC

Prvi teden.

Cas samostojnega bivanja otroka v skupini postopno podalj$ujte po
dogovoru z vzgojiteljico. Prvi teden ni priporocljivo puscati otroka v
vrtcu ves dan. Niti v primeru, e otrok ne kaZe prilagoditvenih teZav.

Marsikateri otrok daje vtis, da je z njim vse v redu, stisko pa skriva v
sebi.

Vrtec obiskujte redno.

Ce je mogoce, naj otrok prvi mesec vrtec obiskuje ¢im bolj redno.
Stalen ritem prihodovin odhodov iz vrtca daje otroku obCutek varnosti
in zaupanja.Vedetije potrebno, da se otrok laZje navadina nove ljudiin
senanjenaveze,Ceimaznjimiredneinvsakodnevnestike.

V primeru bolezni...

V primeru, da otrok zboli v ¢asu uvajanja, in mora zaradi bolezni za vec
dni ostati doma, se z vzgojiteljico dogovorite o ponovnem obdobju
uvajanja otrokavvrtec.

Ljubkovalni predmeti.

Otrok naj prinese v vrtec dudo ali steklenicko, svojo priljubljeno
igracko, morda plenicko ali kaksen drug predmet (ninico), ki mu veliko

pomeni. Z njim se bo laZje pomiril.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni
kurikul vrtca in jih vrtec izvaja obcasno, daljsi ali krajsi Cas,
odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja
starsev. Obogatitvene dejavnosti so namenjene popestritvi
programa vrtca in spodbujanju motivacije otrok za posamezna

podrocja (npr.Sport, jezik, glasbo, plesidr.).

Otrokom v vrtcu ponujamo kakovostne, pestre in zanimive
obogatitvene dejavnosti. Izvajajo jih strokovni delavci v
dopoldanskem casu. V ta namen se povezujemo z razli¢nimi
ustanovami, drustvi v .domacem okolju. Redno poteka
sodelovanjez zdravstvenim domom (program vzgoje za zdravje),
glasbeno Solo (glasbenivrtec), osnovnimi Solami, Sportno zvezo
in Sportnimi drustvi, kulturnimi ustanovami, turisti¢nimi,

gasilskimi, cebelarskimiin drugimidrustvi.

GLASBENA SOLA
RADLJE OB DRAVI

GLASBENI VRTEC

GLASBENA DEJAVNOST | OSNOVNA SOLA VUZENICA




OBOGATITVENE DEJAVNOSTI SMUCARSKITECAJ | V sodelovanju z zunanjim izvajalcem za
otroke, ki so v vrtec vkljuceni zadnje leto
POJEM IN PLESEM VRTEC VUZENICA . ) e ol e p
organiziramo tudi smucarski tecaj. Stroske
y tecaja poravnajo starsi.
SPORTNI PROGRAM - VRTEC VUZENICA
MALI SONCEK PLAVALNO Za otroke, ki vrtec obiskujejo zadnje leto
_ OPISMENJE-VANJE red vsolanjem, v sodelovanju z zunanjim
CICIBAN PLANINEC PLANINSKO DRUSTVO iiva'alcem iivedemo Iavalnijteéa' Strojéke
VUZENICA e Jemop J.
tecaja poravnajo starsi.
ANGLESCINAVVRTCU OSNOVNA SOLA VUZENICA ZMIGAJ SE POLZEK | V sodelovanju s strokovnim sodelavcem
ZDRAVJE VVRTCU NIJZ RAVNE NA KOROSKEM vitca. Nerjene Oieierm e 3 el
VARNO S SONCEM vstopg v $olo. Izvaja se v telovadnici OS
Vuzenica.
CSOD ZA PREDSOLSKE OTROKE
DODATNE DEJAVNOSTI

Izvajajo jih zunanji sodelavci. Ne posegajo v program vrtca in se
izvajajo v popoldanskem casu.

« Otroci, katerih starsi so se odlocili, da obiskujejo dodatno
dejavnost, se ne morejo vracati v oddelek, ampak jih starsi
pridejo iskat po koncani dodatni dejavnosti.

« Ce gre otrok dolocen dan na dodatno dejavnost, vrtec po
njegovem odhodu iz oddelka ne prevzema vec odgovornosti zan.

» Odgovornost prevzamejo starsi in izvajalec za cas, ko se izvaja
dodatna dejavnost in do odhoda otoka domov.

« StarSi napisejo izjavo vzgojiteljici oddelka, da dovolijo, da
otroka iz oddelka odpelje izvajalec programa.




PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA

JESENKOVANJE

TEDEN OTROKA

SIMBIOZA VRTEC

SIMBIOZA GIBA

GOZDNIVRTEC

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

VESELI DECEMBER

TEDEN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

NOVOLETNA IGRA ZA OTROKE V VRTCU

NASA MALA KNJIZNICA

NAS MALCEK

PUSTOVANJE

TEDEN UMETNOSTI

DAN ZEMLJE

NOC V VRTCU ZA PREDSOLSKE OTROKE

OCISTIMO NAS KRAJ

PROJEKTNITEDEN - ZDRAV ZIVLJENJSKI SLOG

KONEC SOLSKEGA LETA

SOVICAV KNJIZNICI

VARNO S SONCEM

ZDRAVJE VVRTCU

OTROCI ZA VECJO VARNOST V PROMETU

NOVOLETNI BAZAR

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pormemben vidik kakovosti
predsolske vzgoje, saj prav to sodelovanje veliko prispeva k
ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje,

ki temelji na skupnem cilju: omogociti optimalno vzgojo in razvoj
ter sre¢no in zdravo otrostvo.



OBLIKE SODELOVANJA S STARSI SVET STARSEV - SVET ZAVODA

Obvescanje poteka: Naloge sveta starSev so opredeljene v Zakonu o organizaciji in
* Ustno preko vzgojiteljic in vzgojitelja ter preko vzgojiteljice - ﬁ@mciramju vzgoje in izotifaiev'an'ja. Svoje p.r'edloge, pobgde,
pomognce vzgojitelja. .L<r|t|ke, pohvale bodov starsi urejali preko svojih predstavnikov,
o Preko eAsistenta (spodbujamo k zmanj$anju porabe papirja z izvoljenih v Svet starsev.
Starsi lahko svoj interes uveljavijo tudi preko starSev v Svetu zavoda

izogibanjem nepotrebnega tiskanja). o . ..
« Preko oglasnih desk, ki so nameicene pred vsako igralnico - za tako na strokovnem kot na organizacijskem podro¢ju in podrocju
poslovanja.

posamezno skupino.

e Skupna obvestila za starSe na oglasni tabliv garderobi.
SODELOVANJE Z OKOLJEM
BEER T D SENE SRR R Ponosni smo, da smo aktivni v lokalni skupnosti in ujeti v trenutke

Vsodelovanjuz Osnovno SoloVuzenica jevnasem vrtcu ustanovljen vsakdanjega Zvljenja nasih sokrajanov. Sodelujemo z 05 Vuzenica,
Sklad, s katerim Zelimo vsem otrokom zagotoviti &im bolj Obcino Vuzenica kot ustanoviteljico vrtca, ZD Radlje ob Dravi,
spodbudno okolje za vzgojo in izobraZevanje ter njihov vsestranski Policijsko postajo Radlje Ob_ Dravi, Knjiznico Radlje ob Dravi,
razvoj. Prizadevamo si tudi, da bi lahko vsem otrokom zagotovili domacimi drustvi v Vuzenici ...

enake moZnostizavkljucevanjevaktivnosti, ki niso obveznavsebina o o o
neprecenljivein nepozabne izkugnje. k strokovnemu razvoju drugih vrtcev.

Donatorji Sklada enote vrtca Vuzenicalahko postanete: V nase delo vkljuCujemo tudistarSe - strokovnjake razlicnih

poklicev, kot so umetniki, zdravstveni delavci, Sportniki, obrtniki.

* preko poloZnice z neposrednim nakazilom poljubnega zneska .
na racun Sklada osnovne Sole Vuzenica - enote vrtca TRR: 10 PRAKSA DIJAKOV IN STUDENTOV

341-603087 162 odprtpriUJP, Dijakom in Studentom omogocamo obvezno prakso v nasi enoti

* zdonatorsko pogod‘bo, » , na podlagi sklenjenih pogodb. Upostevamo pravila, ki nam jih
* 7 donacijo denarnih sredstev na praznicnem bazarju pred

posreduje sodelujoca Sola ali fakulteta ter navodila, ki jih dobijo
vrtcem,

o } mentorji na sestanku. Dijaki prihajajo iz SCSG ter PEF Maribor-
* sprostovoljnimiprispevki.

smer predsolska vzgoja.




PRAVICE IN OBVEZNOSTI

Starsi imajo pravico do:

e sposStovanja in upostevanja njihove vloge kot primarnih skrbnikov
in nosilcev glavne odgovornosti za otrokovo vzgojo in razvoj;

e postopnega uvajanja otroka v vrtec tako, da smejo biti skupaj z

njim v skupini;

korektnega obvescanja o otrokovem pocutju, razvoju, napredku ..

vpogleda v programe dela za otroke;

obvescenosti o Zivljenju in delu v vrtcu;

zasCite zasebnosti, s poudarkom na varovanju osebnih podatkov;

sodelovanja prinacrtovanju in organiziranju Zivljenja in dela v vrtcu

in oddelku. Pri tem uposStevajo meje svojega soodlocanja in

ne posegajo v strokovno avtonomnost vrtca;

sodelovanja v svetu starSev in preko predstavnika v Svetu Sole;

e moznostirezervacije vskladu s sprejetimi sklepi obcine, v kateri

imajo otroci stalno bivalisce.

Obveznosti starsev so:

e dasprejmejo strokovne usmeritve javnega vrtca (organizacijske,
vsebinske, prehrambene ..);

e daseseznanijo z delavcivrtca in organiziranostjo dela;

e dasodelujejozdelavcivrtcavdobro otroka in kvalitete programov;,

e daspostujejo osebno integriteto vzgojiteljev in drugih delavcev vrtca;

e daizpolnjujejo sprejete dogovore, vezane na poslovni ¢as, financne
obveznostiinizbrani program;

e daseznanijo vzgojitelja 0 posebnostih otroka;

e daobvescajo strokovne delavce oddelka o bolezni indrugih vzrokih
odsotnostiotroka;

e davvrtec pripeljejo zdravega otroka.




VIZIJAVRTCA

USPESNI ?
’ |
ZADOVOLJNI, ZDRAVI —//

OTROCI, -,

IN STAREI. T e (

Izdajatelj: Osnovna Sola Vuzenica - enota VRTEC, za njo ravnateljica dr. Mojca HRASTELJ BRELIH, uredila: Andreja KUHAR, jezikovni pregled: Helena FERK VIHER,
oblikovanje in produkcija: VIRTUAL IT, d.0.0., naklada: 150 izvodov, leto: 2025
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