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RAVNATELJICA

Prosti cas

Zelimo si ¢as za otrosko veselje,
za druzbo, za igro, za noro zabavo,
za moznost, da vcasih res gremo po svoje
in polni nemira se zleknemo v travo.
Vse Zelje so skupne in tudi posebne.
Visak nosi kaj v srcu, kar drugi ne ¢uti.
Zivljenje je ¢udez in vse je mogoce,
ko ptica mladosti razpira peruti.

Kaj vemo o ¢asu? Da gre in mineva.
Je zdajsniji, pretekli, prihodnji in vecni.
Nam gleda na ure, ne mara zamude
in tece prehitro, ko skupaj smo srecni.
Najboljsi od ¢asov so ¢asi svobodni,
najlepsi pa Cas, ki porabis ga zase.
Lahko ga po svoje deli$ in sestavis,
lahko le skomignes pa reces »ne-da-se«.
Zato si zelimo vec prostega Casa.
Vec Casa za sanje, za 7denje, cartanje,
za urice polne prijetne blizine

in tihe trenutke za samost in branje. dr. Mojca Hrastelj Brelih,
ravnateljica

(Feri Lainscek)




Ko hodis, pojdi zmeraj do konca.
Spomladi do rozne cvetice,
poleti do zrele psenice,
jeseni do polne police,
pozimi do snezne kraljice,

v knjigi do zadnje vrstice,

v Zivljenju do prave resnice,

v sebi do rdecice ¢ez eno in drugo lice.
A e ne prides ne prvi¢,
ne drugic do krova in pravega kova poskusi:
vnovic in zopet in znova.

(Tone Pavcek)

Spostovani starsi, dragi otroci, cenjeni sodelavci!

K'nam vodijo razli¢cne poti. Ene so kratke, druge dolge, ene so ravne, druge zavite, ene asfaltne,
druge posute s peskom, vsaka pot pa je prva in prava.
V nasem vrtcu se trudimo otroke popeljati po pravi poti, upostevati individualnost in razli¢nost.
Razli¢nost z namenom, da bi v vsakem nasli in razvijali prav to, kar je in kar lahko postane.
Ta pot pa ni lahka. Na njej se moramo truditi in hoditi vsi z rok ob roki.
Na tej poti se lahko spotaknemo, pademo, a ker tukaj niste sami, se vam bomo pomagali pobrati,
svetovati in popeljati po pravi poti naprej.
A pobrali se bomo lahko le s skupnim sodelovanjem, zaupanjem v drug drugega in spostovanjem.
V to Solsko leto se podajte po poti ¢asa brezskrbne igre, veselja, spros¢enosti, radovednosti
ter mocni kot nas hrast, ki stoji na hribcku pred vrtcem. Krepite se, rastite ter postajajte mocnejsi.
A zavedajte se, da najmocnejsi hrast ni tisti, ki je zavarovan pred nevihto in skrit pred soncem.
To je tisti, ki stoji na odprtem, kjer se mora boriti za svoj obstoj pred vetrom, nalivi in zgoc¢im soncem.

Andreja KUHAR, pomocnica ravnateljice za vrtec




PODATKI O VRTCU

Smo enota VRTEC prijavnem vzgojno izobrazevalnem in vzgojno
varstvenem zavodu Osnovna $ola Vuzenica, na katero smo vezani
finan¢no in upravno.

Vodstveni, finan¢no-administrativni in tehnic¢ni kadri so skupni.
Zavzgojno izobrazevalno delo skrbi 7 vzgojiteljic, 1 vzgojiteljin
8,71 vzgojitelja - pomocnik vzgojitelja. Pomocnica ravnateljice za
vrtec opravlja tudi delovne naloge vzgojiteljice.

OSNOVNA SOLA VUZENICA

Mladinska ulica 3, 2367 Vuzenica

Tajnistvo -Tel.: 02 879 12 30, Faks: 02 879 12 31
Ravnateljica: dr. Mojca Hrastelj Brelih

Tel.: 02 879 12 35, E-posta: mojca.hbrelih@osvuzenica.si
Rac¢unovodstvo -Tel.: 02 879 12 32

E-posta: o-vuzenica.mb@guest.arnes.si

Internet: www.osvuzenica.si

ENOTA VRTEC

Mladinska ulica 5, 2367 Vuzenica

Tel.: 02 879 12 40, E-posta: vrtec@osvuzenica.si
Pomocnica ravnateljice: Andreja Kuhar

Tel:02 879 12 41, E-posta: andreja.kuhar@osvuzenica.si

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima:
Suzana PLANSAK, E-posta: suzana.plansak@guest.arnes.si

Ustanovitelj:

OBCINA VUZENICA
Mladinska ulica 1, 2367 Vuzenica

VRTEC - VZGOJA ZA ZIVLJENJE

Zivljenja se ne da predpisati, odprto je v prihodnost, zato bodo

tudi programi vzgoje odprti za nove predloge, vsebine in pristope —
izhajajo iz Zivljenja. Otroka spodbujajo k lastnemu iskanju, u¢enju in
samostojnosti. Danes se otrok ne more vec vsega nauditi v druzini,
zato mu vrtec omogoca ucenje in vzgojo za zdravo in kvalitetno
Zivljenje.

Dejavnost vrtca je prepletena z vzgojo v druzini v najsirsem
pomenu besede. Gre za soodvisnost druzine in vrtca.

Gre za bogatenje Zivljenja. To bomo dosegli z ljubeznijo, toplino,
ki jo nesebi¢no poklanjamo otrokom v nasem vrtcu. Vec kot je
otroci prejmejo, bogatejsi so in vec je dajo naprej. Vsi prejemamo
in vsi dajemo - to je smisel Zivljenja in na to pripravljamo otroke.
Strmimo pa tudi k viziji vrtca:

Uspesni, zadovoljni, zdravi otroci, delavci in starsi.

1. ODDELKI ZA SOLSKO LETO 2021/2022

Predsolska vzgoja v vrtcu Vuzenica poteka v dveh starostnih
obdobjih:

e 3 oddelki prvega starostnega obdobja: otroci stari od
11 mesecev do 3. leta
® 1 kombinirani oddelek: otroci I. in Il. st. obdobje
® 4 oddelki drugega starostnega obdobja: otroci stari od 3. leta

do vstopa v solo




ODDELKI IZVAJANJE KURIKULA

3 homogeni oddelki prvega starostnega obdobja: 1ZVAJANJE KURIKULA
1. oddelek HOMOGENI ODDELEK (11. mesecev - 2 let) Nadaljevali bomo z izvajanjem novosti, ki jih prinasa KURIKULUM za
2. oddelek HOMOGENI ODDELEK (2020 — 2019) vrtce ob sodelovanju in spremljanju Zavoda Republike Slovenije za
3. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2019) solstvo ter Ministrstva za Solstvo in Sport Republike Slovenije.
Kurikulum je nacionalni dokument, ki ima osnovo v analizah,
1 kombinirani oddelek (otroci l. in Il. star. obdobja) predlogih, resitvah, ki so uokvirile koncept in sistem predsolske
4. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2019 — 2018) vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih vsebinske
prenove celostnega sistema vzgoje in izobraZzevanja.
4 homogenih oddelkov drugega starostnega obdobja: Kurikulum omogoca: odprte, fleksibilne programe, pestre, raznovrstne
5. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2018/2017) ponudbe, dejavnosti na vseh podrogjih, moznost individualnosti in
. vecje izbire na vseh ravneh, izraZanje in ozavescanje skupinskih razlik,
6. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2017) kakovostne medsebojne stike med otroki in odraslimi, vrednotenje
7. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2016) pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu, partnerski odnos s starsi z
8. oddelek HOMOGENI ODDELEK (letnik 2016) upostevanjem avtonomije vrtca in vzpodbuja uvajanje drugacnosti

na vseh ravneh.
2. PREDSTAVITEV PROGRAMOV . .
Programe v vrtcih doloca 14. ¢len Zakona o vrtcih. V vrtcu Vuzenica CILJIIN NACELA PREDSOLSKE VZGOJE
izvajamo DNEVNI PROGRAM, ki je namenjen predsolskim otrokom @ razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

od zakljuc¢ka porodniskega dopusta starsev do vstopa v $olo in razvijanje lastne identitete,
obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo ter prehrano otrok. e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah,

Poslovni ¢as vrtca prilagajamo potrebam starsev. V solskem letu

. = e razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev, spodbujati ¢ustveno
202072021 je poslovni ¢as vrtca od 5.15 do 16.00 ure.

dozivljanje in izrazanje,

3. CELODNEVNA OBLIKA VZGOJE IN VARSTVA (5.15 - 16.00) razvijati neodvisno midljenje

e za otroke od 11 mesecev do tretjega leta e spodbujanje jezikovnega razvoja za u¢inkovito in ustvarjalno rabo

e za otroke od 3. leta do vstopa v $olo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,

Zivljenje v vrtcu se odvija po nacionalnem dokumentu KURIKULU, @ spodbujanje gibalnih sposobnostiin spretnosti,

ki je strokovna podlaga za izpeljave v razli¢nih programih. e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za
zdravje.




Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in
izobrazevanja, ki poteka po nacelih:

e avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,
enakih moZnosti za otroke in starse, upostevanje razli¢nosti
med otroki,

e pravice do izbire in drugac¢nosti,

e ohranjanje ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega
in dusevnega razvoja,

e sodelovanje z okoljem.

Pri svojem delu smo:

1. razvojno naravnani, zato zadovoljujemo vzgojne in razvojne
potrebe otrok ter permanentno uvajamo spremembe in novosti
v svoje delo;

2. humanisti¢no naravnani, zato cenim o delo in svobodo
posameznika, resnico ter prevzemamo osebno odgovornost;

3. ustvarjalno naravnani, zato is¢emo, spodbujamo in udejanjamo
izvirne resitve;

4. odprti in fleksibilni, zato iS5¢emo moznosti sodelovanja z okoljem.

V vrtec sprejemamo otroke od dopolnjenega enajstega meseca do
vstopa v $olo. V primeru prostih mest vpisujemo in sprejemamo
otroke skozi vse leto. Postopek vodi pomocnica ravnateljice za vrtec
v pisarni vrtca.

Pri sprejemanju in razporejanju otrok v oddelke upostevamo
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje.

Ce je vlog za sprejem otrok ve¢ kot je prostih mest v vrtcu, odlo¢a
o0 sprejemu komisija za sprejem otrok. O sprejemu in razporeditvi
otrok v oddelke za novo solsko leto so starsi pisno obvesceni v
mesecu juniju. Ob sprejemu otroka v vrtec starsi z vrtcem sklenejo
pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznostih.

Konec meseca avgusta je izveden prvi roditeljski sestanek za vse
starse sprejetih otrok.

Starsi lahko otroka kadarkoli trajno izpisete iz vrtca. Izpisani otrok
nima prednosti pri ponovnem sprejemu v vrtec. Izjavo o izpisu
otroka iz vrtca morate izpolniti v roku 30-ih dni pred Zelenim
datumom izpisa. Odpovedni rok za¢ne teci zdnem oddaje pisne
odpovedi v pisarni vrtca Vuzenica ali v tajnistvu OS Vuzenica.

V ¢asu pocitnic se skupine zdruzujejo. Po potrebi se opravijo
razlicna vzdrzevalna dela.

V ¢asu poletnih pocitnic lahko uveljavljate rezervacijo, in sicer
enkrat za neprekinjeno odsotnost najmanj 15 in najvec 30
koledarskih dni.

Napovedana odsotnost otroka med letom morate pisno
napovedati najmanj 3 dni pred nameravano odsotnostjo
(MUV 5/20).

® Jesenske pocitnice (25.10.2021 - 1.11.2021),

e Novoletne pocitnice (25.12.2021 - 2.1.2022),

e Presernov dan, slovenski kulturni praznik (8. 2. 2022),
e Zimske pocitnice (15.2.2022 — 22.2.2022),

e Prvomajske pocitnice (26.4. 2022 - 2.5.2022),

® Poletne pocitnice (25.6.2022 — 31.8.2022).










CICIBANOVE URICE

Otroke, ki ne obiskujejo vrtca, vklju¢ujemo v razli¢na praznovanja:

e novo leto — kulturni program, obdaritev vseh predsolskih otrok v
kraju,

e pustna sobota,

e gledaliski abonma.

UVAJANJE V VRTEC

Uvajanje redno vpisanih otrok novincev poteka prvi teden v mesecu
septembru.

Ob vstopu v vrtec lahko starsi postopoma uvajajo otroka v vrtec
tako, da so skupaj z njim v skupini, nato pa otroku omogocijo
postopno podaljSevanje samostojnega bivanja v vrtcuy, glede na
psihi¢ne in fizicne sposobnosti posameznika.

Podrobnejse informacije o organizaciji in uvajanju dobijo starsi ob
vpisu, 0 vsebini uvajanja pa na prvem sestanku za starse otrok
novincev, ki je predvideno meseca maja.

Dnevni red oz. strokovno delo v vrtcu je naravnano tako, da otrokom
omogoca varno, zdravo in sre¢no otrostvo z vplivanjem na razvoj
otrokovih miselnih, telesnih, ¢ustvenih in socialnih sposobnosti.

Ob 5.15 se pri¢ne jutranje zbiranje otrok v skupnem prostoru vrtca.
To je prva priloznost za kratek pogovor, objem ali mozZnost pocitka.
Med 7.00 in 7.30 se otroci razporedijo v svoje igralnice, kjer pri¢nejo
Z jutranjim razgibavanjem, pripravo na zajtrk ...

PREHRANA V VRTCU predstavlja v vseh starostnih obdobjih enega
glavnih faktorjev zdravja. Zato pri nacrtovanju prehrane upostevamo
prehranske normative in priporocila za zdravo prehrano.

Veliko pozornost namenjamo kulturnemu prehranjevanju, v ¢emer
sta vlogi vzgojitelja-ice in vzg. pomocnice vzg. odlocilnega pomena.
Prehranjevalni program zagotavlja tri obroke dnevno, med njimi pa
ima otrok na razpolago vodo. Kosila se pripravljajo v centralni kuhinji
0S5 Vuzenica, razdelilno kuhinjo pa imamo v vrtcu. Jedilnike oblikuje
in pripravlja organizatorka prehrane.

CASOVNA RAZPOREDITEV OBROKOV:

Cas prehranjevanja in pocitka, ki se glede na starostno obdobje
razlikuje, je zelo pomemben. Pri pocitku otrok moramo izhajati, da
sta osnovni ¢lovekovi potrebi, nujni za ohranitev notranjega
ravnotezja in zdravja. Pocitek je otrokova individualna potreba.
Tisti, ki potrebujejo spanje, zaspijo, tisti, ki ga ne potrebujejo, se
umirijo. Pocitek in umiritev sta sestavni del dneva.

8.00 - 8.30 ZAJTRK V SKUPINI
10.30-11.00 MALICA

AKTIVNI POCITEK:
Je umirjena igra za otroke, ki ne spijo v ¢asu pocitka
(igra v knjiznem koticku, igranje druzabnih iger ...)

12.30-13.00 KOSILO
13.30-14.15 KOSILO

Skozi ves dan poteka vzgojno - izobrazevalno delo. VV njem se
nacrtno ali spontano prepleta igra otrok z nacrtovanimi dejavnostmi.
Strokovni delavci poskrbijo za dobro in primerno u¢no okolje, kar
vkljucuje ureditev prostora, pripravo materialov in sredstev. Pri tem
pa se uposteva starostno obdobje, interes otrok ...



Obogatitvene dejavnosti so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikul
vrtca in jih vrtec izvaja obcasno, daljsi ali krajsi ¢as, odvisno od
izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starsev.

Otrokom v vrtcu ponujamo kakovostne, pestre in zanimive
obogatitvene dejavnosti. Izberemo jih na podlagi lastnih izkusenj,
potreb otrok in starsev. Izvajajo jih strokovni delavci v dopoldanskem
asu.

POJEM IN PLESEM

CICIBAN PLANINEC

GLASBENI VRTEC

EKO VRTEC

GIBALNI PROGRAM MALI SONCEK

PREDSOLSKA BRALNA ZNACKA

VARNO S SONCEM

VELIKI TELOVADIMO

ZDRAVIE V VRTCU

TUJI JEZIK V ODDELKU

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI DODATNE DEJAVNOSTI

Izvajajo jih zunanji sodelavci. Ne posegajo v program vrtca in se
izvajajo v popoldanskem casu.

e Otrodi, katerih starsi so se odlocili, da obiskujejo dodatno
dejavnost, se ne morejo vracati v oddelek, ampak jih starsi
pridejo iskat po konc¢ani dodatni dejavnosti.

o Ce gre otrok dolo¢en dan na dodatno dejavnost, vrtec po
njegovem odhodu iz oddelka ne prevzema ve¢ odgovornosti
zan;j.

® Odgovornost prevzamejo starsi in izvajalec za cas, ko se izvaja
dodatna dejavnost in do odhoda otoka domov.

® Stardi napisejo izjavo vzgojiteljici oddelka, da dovolijo, da
otroka iz oddelka odpelje izvajalec programa.

LUTKOVNI ABONMA

SMUCARSKI TECAJ

PLAVALNO OPISMENJEVANJE

ZMIGAJ SE POLZEK

NOC V VRTCU

PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA

JESENKOVANIJE

SIMBIOZA GIBA

TEDEN OTROKA

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK




7UPANOV SPREJEM NOVOROJENCKOV V VRTCU SVET STARSEV - SVET ZAVODA

Naloge sveta starsev so opredeljene v Zakonu o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja. Svoje predloge, pobude,

NOVOLETNI BAZAR

VESELI DECEMBER V VRTCU kritike, pohvale ... bodo starsi urejali preko svojih predstavnikov,
izvoljenih v Svet starsev.
PUSTOVANIJE Starsi lahko svoj interes uveljavijo tudi preko starev v Svetu zavoda
tako na strokovnem kot na organizacijskem podrocju in podrocju
DAN ZEMLIE poslovanja.

OCISTIMO NAS KRAJ

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Ponosni smo, da smo aktivni v lokalni skupnosti in ujeti v trenutke
KONEC SOLSKEGA LETA vsakdanjega Zivljenja nasih sokrajanov. Sodelujemo z OS Vuzenica,
ob¢ino Vuzenica kot ustanoviteljico vrtca, ZD Radlje ob Dravi,

A Policijsko postajo Radlje ob Dravi, Knjiznico Radlje ob Dravi,
OBLIKE SODELOVANJA S STARSI domacimi drustvi v Vuzenici ...

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti

SPORTNI PROGRAM MALI SONCEK

predsolske vzgoje, saj prav to sodelovanje veliko prispeva k Vklju¢eni smo v mrezo vrtcev Dravske doline in kot taki prispevamo
ustreznemu dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje, k strokovnemu razvoju drugih vrtcev.

ki temelji na skupnem cilju: omogociti optimalno vzgojo in razvoj

ter sre¢no in zdravo otroétvo. V nase delo vkljuc¢ujemo tudi starse — strokovnjake razli¢nih

poklicev, kot so umetniki, zdravstveni delavci, sportniki, obrtniki.
Obvescanje poteka:

® Ustno preko vzgojiteljic in vzgojitelja ter preko vzgojitelja- PRAKSA DIJAKOV IN STUDENTOV

pomocnika vzgojitelja. Dijakom in Studentom omogoc¢amo obvezno prakso v nasi enoti
e Preko e-asistenta (spodbujamo k zmanjsanju porabe papirja z na podlagi sklenjenih pogodb. Upostevamo pravila, ki nam jih
izogibanjem nepotrebnemu tiskanju). posreduje sodelujoca $ola ali fakulteta ter navodila, ki jih dobijo
e Preko oglasnih desk, ki so namescene pred vsako igralnico - za mentorji na sestanku. Dijaki prihajajo iz SCSG ter PEF Maribor—
posamezno skupino. smer predsolska vzgoja.

® Skupna obvestila za starse na oglasni tabli v garderobi.




PRAVICE IN OBVEZNOSTI

Starsi imajo pravico do:

e spostovanja in upostevanja njihove vloge kot primarnih skrbnikov
in nosilcev glavne odgovornosti za otrokovo vzgojo in razvoj;

e postopnega uvajanja otroka v vrtec tako, da smejo biti skupaj z

njim v skupini;

korektnega obvesc¢anja o otrokovem pocutju, razvoju, napredku ...;

vpogleda v programe dela za otroke;

obvesc¢enosti o Zivljenju in delu v vrtcu;

zascite zasebnosti, s poudarkom na varovanju osebnih podatkov;

sodelovanja pri nacrtovanju in organiziranju Zivljenja in dela v vrtcu

in oddelku. Pri tem upostevajo meje svojega soodlocanja in

ne posegajo v strokovno avtonomnost vrtca;

sodelovanja v svetu starev in preko predstavnika v svetu OS;

e moznostirezervacije v skladu s sprejetimi sklepi obcine, v kateri
imajo otroci stalno bivalisce.

Obveznosti starsev so:

e da sprejmejo strokovne usmeritve javnega vrtca (organizacijske,
vsebinske, prehrambene ..);

e da se seznanijo z delavci vrtca in organiziranostjo delg;

e dasodelujejo zdelavcivrtca v dobro otroka in kvalitete programov;

e da spostujejo osebno integriteto vzgojiteljice in drugih delavcev vrtca;

e daizpolnjujejo sprejete dogovore, vezane na poslovni ¢as, financne
obveznostiin izbrani program;

e da seznanijo vzgojiteljico o posebnostih otroka;

e da obvescajo strokovne delavce oddelka o bolezniindrugih vzrokih
odsotnosti otroka;

e da v vrtec pripeljejo zdravega otroka.
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VIZIJAVRTCA

USPESNI, |
ZADOVOLJNI, ZDRAVI -u{f/
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lzdajatelj: Osnovna Sola Vuzenica - enota VRTEC, za njo ravnateljica dr. Mojca HRASTELJ BRELIH, uredila: Andreja KUHAR, jezikovni pregled: Helena FERK VIHER, oblikovanje in produkcija: VIRTUAL IT, d.0.0., naklada: 150 izvodov, leto: 2021
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