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Vzgojni naért OS Vuzenica

uvoD

Vzgojni nadrt Sole je sestavni del letnega delovnega nacrta. Pripravili smo ga strokovni delavci
Sole v sodelovanju z ucenci in njihovimi starSi. Z vzgojnim nacrtom so doloceni nacini
doseganja in uresnicevanja vrednot ter ciljev Sole. V njem so zapisane vzgojne dejavnosti in
oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi pri uresni¢evanju vzgojnega nacrta. Vzgojni nacrt

se smiselno dopolnjuje s Pravili Solskega reda.

Dobri medsebojni odnosi ustvarjajo pozitivne in dobre delovne pogoje na 3oli. V Soli prezivimo
ucenci in zaposleni skupaj kar velik del dneva, zato je zelo pomembno, da se dobro pocutimo.

Pri tem lahko veliko stori vsak sam, in sicer tako, da se strpno in spostljivo vede.

StarSi in ucitelji najve¢ naredimo za otroke, ce razvijamo Zivljenjsko trdnost in
samospostovanje. Vzgoja in izobraZevanje je zahtevno delo, zato ucenci potrebujejo
odgovorne odrasle, ki jih usmerjajo. Odrasli, tako starsi kot ucitelji, pripravljamo otroke na

redno in sistematic¢no delo v skladu z njihovimi sposobnostmi.

Vsi zaposleni vlagamo veliko truda, vztrajnosti, doslednosti in znanja v razreSevanje konfliktnih
situacij in gojimo ni¢no toleranco do nasilja. Na uéence vplivamo s svojo osebnostjo in s svojimi
dejanji. Vzpodbujamo in podpiramo aktivnosti, ki na Soli ustvarjajo pozitivno klimo. V Soli se

ucenci ucijo, razvijajo svoje sposobnosti in ob vodenju razvijajo zaupanje v svoje zmoznosti.

Pomembno je dobro sodelovanje starSev s Solo. Izkusnje kaZejo, da to lahko pomembno
prispeva k boljSemu pocutju in uspehu otrok. Dobro sodelovanje tudi zagotavlja kvalitetnejse

reSevanje problemov, na katere naletijo uc¢enci.

Zaposleni v Soli s svojim korektnim in profesionalnim odnosom omogocamo varno in

vzpodbudno delovno okolje.

Sola vzgaja za obée kulturne in civilizacijske vrednote, zato je pomembno vpeta v druzbeno

okolje in z njim aktivno sodeluje.
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1. KAJ JE VZGOJNI NACRT SOLE?

Vzgojni nacrt Sole je dokument, s katerim Sola dolo¢i nadine doseganja in uresnievanja ciljev
in vrednot v osnovni Soli ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega

okolja. (2. ¢len ZOS)

Po zakonu mora vsebovati dolo¢ene obvezne sestavine:
e temeljne vzgojne vrednote in vzgojna nacela,
e vzgojne dejavnosti,

e vzgojne postopke in ukrepe.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter u€enci in starsi. Vzgojni nacrt
sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolocen za letni delovni nacrt.

(60.d ¢len zakona)

Vzgojni nacrt se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evalvacije vzgojnega dela Sole so

podlaga njegovega dograjevanja in spreminjanja.

O uresni¢evanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu

Sole. (4. odstavek 60.d ¢lena zakona)
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2. ZAKONSKA OSNOVA ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06, 102/2007, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF,

63/13; 2. ¢len — cilji izobraZevanja, 60.d ¢len in 60.f ¢len — vzgojni opomini),

Priporocila o nacinu oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta osnovne $ole (MSS;

avgust 2008),

Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989),

Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v RS (izdalo MSS, 1995),

Izhodis¢a kurikularne prenove (pripravil NKS, 1997),

ZOFVI (16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 2. ¢len —

cilji vzgoje in izobrazevanja).

3. 1ZHODISCA ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta Sole izhajamo iz:
e vzgojno-izobrazZevalnih ciljev zapisanih v zakonskih osnovah,

o dolgorocnih ciljev in prednostnih nalog, zapisanih v LDN Sole.

Prednostne naloge oziroma tiste, ki jim bomo posvecali posebno pozornost:

o vzpodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga preko izobrazevanja in osvescanja ter
zagotavljanja in vzpodbujanja zdravega nacina prehranjevanja, gibalnih in Sportnih
dejavnosti.

o Ustvarjanje strpnih in na spoStovanju temeljeCih medsebojnih odnosov, tako med
sovrstniki kot v odnosih do uciteljev, vseh zaposlenih in celotne skupnosti.

« Krepitvi odnosov med uitelji, u€enci in starsi. Zelimo si aktivnega vklju¢evanja starsev,

sodelovanje in pomoc pri razrednih prireditvah in projektih.
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4. CILJI IN VREDNOSTNI SISTEM OS VUZENICA

4.1. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA OSNOVNE SOLE VUZENICA

e Graditi na svoji dosedanji dobri tradiciji za doseganje dobre prepoznavnosti v oZjem in
SirSem okolju,

e s svojim strokovnim in odgovornim delom omogocati optimalen razvoj vsakega

posameznega otroka in njegovo vklju¢evanje v skupnost vrstnikov in celotne druzbe.

4.2. VREDNOTE

V sodelovanju s starSi je Sola kot temeljne izbrala vrednote, ki jih bomo skupaj razvijali.
Navedene vrednote se izraZzajo skozi nase vzgojno-izobraZevalno delo. Starsi in delavci Sole jih
s svojim zgledom prenasamo na generacije otrok.

OPOMBA: Vrednote so navedene po abecednem vrstnem redu.

Domoljubje

Gojimo spostljiv odnos do simbolov drzavnosti in skrbimo za strpno sobivanje z vsemi, ki Zivijo
na ozemlju Republike Slovenije.

Razvijamo zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti ter vzpodbujamo drZavljansko
odgovornost.

Do slovenske dedis¢ine razvijamo spostljiv odnos in skrbimo za ustrezno rabo slovenskega

jezika.

EkoloSka naravnanost

Razvijamo odgovoren odnos do naravnega in druzbenega okolja.
V prostorih Sole lo¢ujemo odpadke, zbiramo papir, pazimo na Cistoco v Soli in v okolici Sole,
ucenci se preobuvajo, ne troSimo elektricne energije, vode in papirja po nepotrebnem, ko

zrac¢imo ucilnice, odpremo okna na steZaj le za nekaj minut.

Odgovornost

Ucéence navajamo na odgovorno ravnanje in izpolnjevanje svojih ucnih in drugih Solskih
obveznosti. Navajamo jih na prevzemanje posledic za svoja dejanja. Smo dosledni in natancni

ter postavljamo jasna pravila in zahteve.
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Ucence navajamo k upostevanju navodil ucitelja, ki so namenjena pridobivanju znanja in
zagotavljanju varnosti.
Ucenci morajo prevzemati odgovornost za svoje vedenje ter sposStovati in uposStevati omejitve,

ki jih predstavlja Zivljenje v skupnosti.

Spostovanje

Starsi in ucitelji pri otrocih razvijamo Zivljenjsko trdnost in samospostovanje. Razvijamo ¢ut do
soCloveka, spoStujemo posameznikovo osebnost in individualnost, njegovo c¢lovesko
dostojanstvo in pravico do zasebnosti.

Pri pouku upostevamo ucencevo radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in

individualne posebnosti.

Strpnost

Ucence vzgajamo tako, da spostujejo drugacnost ne glede na spol, vero, barvo koze, kulturo,
jezik, etni¢no pripadnost in socialni status.

Zivimo v veckulturni druzbi, zato spostujemo tako svojo kulturno identiteto kot identiteto
drugih narodov.

Odrasli, tako ucitelji in drugi zaposleni kot tudi starsi, smo odgovorni, da z osebnim zgledom

pozitivno vplivamo na odnose med ucenci.

Zdravje

Razvijamo odgovoren odnos do sebe in svojega zdravja. Oblacimo se primerno.

V Soli skrbimo za pestro in uravnoteZzeno prehrano. Spodbujamo zdrav nacin prehranjevanja.
Sola osve$¢a ucence in njihove star$e o pomembnosti zdravega nacina Zivljenja (vsakodnevna
telesna aktivnost, zdrava in uravnotezena prehrana, osebna higiena ...) za celovit in uspesen

razvoj posameznika.

Znanje

Ucimo se, da bi vedeli, u¢imo se, da bi znali delati, u¢imo se, da bi znali Ziveti v skupnosti in
eden z drugim in u¢imo se biti (po Delorsu, Stirje stebri vzgoje in izobrazevanja).
Tezimo k temu, da ucenci pri pouku dobijo kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu

razvoju znanosti. Pri pouku upostevamo otrokovo radovednost, specificne nadarjenosti ter
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posameznikove posebnosti. Ucenci o svojem delu dobijo sprotno, pravicno in utemeljeno
povratno informacijo ter pomoc in podporo, ¢e ju potrebujejo.
Pri posredovanju znanja teZimo k razvijanju posameznikovih zmoZnosti za nadaljnjo

izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje.

4.3. Zdrava Sola

Na 3Soli izvajamo razliéne dejavnosti, s katerimi si prizadevamo uresnicevati 12 ciljev Evropske
mreze zdravih Sol.

V okviru Zdrave 3ole se trudimo spodbujati zdrav nacin Zivljenja, upoStevati strpnost in
drugacnost, ponujamo preventivne programe, razli¢ne oblike sodelovanja s starsi, skrbimo za
zdravo in kakovostno prehrano, ozaves¢amo pomen zdravega nacina prezivljanja prostega
¢asa ...

Posebno skrb posvecamo medsebojnim odnosom in nenasilni komunikaciji.

4.4. Kulturna sola

V Solskem letu 2019/20 si je nasa Sola pridobila laskavi naslov Kulturna sola, ki ga bo lahko
uporabljala naslednjih pet let.

Naziv Kulturna Sola smo si pridobili s trdim vecletnim delom na razli¢nih kulturnih podrocjih.
Ta pridobitev pomeni velik dosezek za naso Solo in SirSo lokalno skupnost, s katero Sola Ze leta
sodeluje na kulturnem podrocju. Naslov Kulturna Sola smo si pridobili s trdim vecletnim delom
vseh uciteljev in seveda tudi ucencev, ob veliki pomocdi njihovih starSev. Da bomo ohranili ta
tezko pridobljeni naslov, se bomo tudi v prihodnje trudili, da bo kultura na nasi Soli in izven

nasih zidov Zivela in se Sirila naprej.
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5. VZGOJNO DELOVANJE SOLE

5.1. PROAKTIVNE DEJAVNOSTI

Proaktivne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se u€enci pocutijo sprejete in uspesne.
Ucencem omogocajo zadovoljevati temeljne telesne, dusevne, Custvene in socialne potrebe.
Krepijo in spodbujajo primerno vedenje u€encev, tako da usmerjajo pozornost na pozitivno

vedenje in razvijajo pozitivnhe odnose med ucitelji in uéenci.

Proaktivne dejavnosti vkljucujejo:

Dejavnosti za razvijanje ugodne socialne klime

Sistemati¢no razvijanje socialnih vescin pri pouku oz. na razrednih urah.
Izvajanje dejavnosti, ki krepijo medsebojno povezanost in sodelovanje v oddelku (npr.

razredne prireditve, praznovanja, kon¢ni izleti, ples, tabori, Sola v naravi).

Dejavnosti, ki oblikujejo identiteto Sole in povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno
skupnost:

e 3olske proslave (npr. novoletni koncert, proslava ob kulturnem dnevu, proslava ob
zakljucku Solskega leta, valeta ...);

e sejmi (npr. novoletni bazar ...);

e Solskiples;

e Solski radio;

e tekmovanja iz znanja in Sportna tekmovanja;

e Solski projekti, dolo¢eni z LDN;

e sodelovanje Sole z lokalno skupnostjo.

Dejavnosti, ki omogocajo u¢encem, da aktivno prispevajo k oblikovanju Zivljenja in dela na
Soli:

e Solska skupnost;

e nabiralnik, kjer se zbirajo podpisani zapisi ucencev, ki imajo predloge, pobude, tezave,
Zelijo koga ali kaj pohvaliti ... in se nato ustrezno obravnavajo;

e prostovoljno delo, solidarnost in skrb za vrstnike (vrstniska u¢na pomoc, prostovoljno delo
starejSih ucencev v oddelkih z mlajsSimi uéenci — botrstvo, sodelovanje ucencev v

humanitarnih akcijah);
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e zbiralne akcije papirja (zbrana sredstva namenijo za Solski sklad).

Nagrajevanje zglednega vedenja uc¢encev

Ucencem se za samoiniciativno, aktivno oz. dejavno sodelovanje v oddeléni skupnosti oz. na

ravni Sole izrece pohvala, podeli priznanje ali nagrada v skladu s pravili Solskega reda.

5.2. PREVENTIVNE DEJAVNOSTI
Preventivne dejavnosti omogocajo 3oli, da oblikuje varno okolje. Temeljijo na vzajemnem

spostovanju, visokih pri¢akovanjih in odgovornem ravnanju.

Preventivne dejavnosti vkljucujejo:

Oblikovanje Solskih in oddel¢nih dogovorov

Solski red je sestavni del letnega delovnega nacrta. Oddelki oblikujejo svoja razredna pravila v

skladu s Solskim vzgojnim nacrtom.

Sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur

Z letno delovno pripravo doloc¢imo okvirne vsebine razrednih ur.

Navajanje na samovrednotenje, samokontrolo in sprejemanje odgovornosti

Sportne dejavnosti, tekmovanja v znanju, javno nastopanje, delavnice, socialne igre, projekti,

tecaji, tabori, interesne dejavnosti, ekskurzije.

Postopki za zagotavljanje varnosti

Povedan nadzor na dolocéenih tockah in dolocenih krajih: varstvo vozacev pred in po kon¢anem
pouku, jutranje varstvo, dezurstvo uciteljev med odmori, malico in kosilom, spremstvo ob
izvajanju dejavnosti, ki potekajo zunaj Solskega prostora, ustrezna Sportna oprema pri Sportni
vzgoiji in na dejavnostih ob pouku.

Postopki so podrobneje opisani v hiShem redu.

Vkljudevanje starSev v oblikovanje individualnih vzgojnih nacrtov

V primeru, ko ucenec potrebuje poseben pristop.
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Prepoznavanje razlicnih oblik nasilnega vedenja ter sporocanje pedagoskim delavcem

Nabiralnik za anonimna sporocila u¢encev v stiski (nasilje, izsiljevanje, groznje ...).

Permanentno izobraZevanje delavcev Sole o vzgojnem delovanju

Zdravstvene preventivne aktivnosti

Sistematicni zdravstveni in zobozdravstveni pregledi, osveS€anje uc¢encev o zdravi prehrani,

preventivami pred boleznimi ...

Solski projekt prometne varnosti

Solski projekt, ki se odvija v vseh razredih in v obliki, ki je predvidena v letnem naértu 3ole.

5.3. SVETOVANIE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem. Gre za
Sirok spekter svetovanja in usmerjanja: pri ucni problematiki, osebnostnih zadregah in
tezavah, pri razreSevanju medvrstniskih problemov in sporov, pri razreSevanju navzkriznih
mnenj med ucitelji in u€enci, med ucitelji in starsi, ko starSi ne zmorejo resiti nastale kriticne

situacije s svojimi otroki ...

Uéenci potrebujejo svetovanje in usmerjanje pri razvijanju samopodobe, samokontrole in pri
razvijanju odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja ter pri prevzemanju odgovornosti. S
pomocjo svetovanja in usmerjanja ucenci razvijajo zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih

postavlja skupnost.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole in lahko poteka v ¢asu pouka
oziroma Solskih obveznosti (ure oddelcnih skupnosti) ali v ¢asu izven pouka (pogovorne ure)
uciteljev, pred ali po pouku, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih, za kar
se sproti dogovarjamo z uéencem/z ucenci oziroma s starsi. Izvajajo ga strokovni delavci in

sodelavci Sole. Posebno vlogo pri tem imajo svetovalni delavci Sole.
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Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci. Ta oblika
vzgojnega dela poteka takrat, ko u¢enec ali skupina u¢encev enkrat ali ob¢asno krsijo pravila
Solskega reda. Ce so glede na problematiko predvidena vec¢kratna srecanja z istim otrokom
oziroma s skupino otrok, se o vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja dogovorijo pedagoski
delavci na pedagoski konferenci oziroma na izrednem sestanku razrednega uciteljskega zbora.
O sklepih pedagoskih delavcev razrednik obvesti starSe ter jih povabi k sodelovanju pri

razreSevanju problematike.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in nesprejemljive
oblike vedenja, katerih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem
predlaga obravnavo v zunanjih strokovnih ustanovah (psiholoska, psihiatricna, pedagoska,
zdravniska, socialna pomoc). V kolikor se starsi nocejo odzvati na predloge Sole glede iskanja
zunanje pomoci, je Sola dolZzna nesodelovanje oziroma problematiko posredovati za to

pristojnim inStitucijam.

Svetovanje in usmerjanje u¢encev pomaga ucencem, da:

oblikujejo lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje;

» organizirajo svoje delo (Solsko, prostoc¢asno), da so ucinkoviti in uspesni;

o spremljajo in vrednotijo svoje delovanje in posledi¢no svojo uspesnost;

o razmisljajo in presojajo o svojem vedenju in vedenju oziroma ravnanju drugih ljudi (otrok
in odraslih);

e prevzemajo odgovornost in sprejmejo posledice svojih dejan;j;

e sezmorejo vziveti v druge;

e opazujejo svoja obcutja, razmisljanja in vedenje;

e razumejo vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

e konstruktivno resujejo probleme in konflikte;

o ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, zaskrbljenost, jeza,
Zalost, obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, doZivljanje neuspehov, depresija;

o v stiski poisS¢ejo pomoc;

e razvijajo realno podobo o sebi in samospostovanje;

o dosegajo cilje, ki jih zastavi Sola;

e razvijajo ustrezen odnos do drugih Zivih bitij ter narave.



Vzgojni naért OS Vuzenica

Ko Sola u€ence usposablja za doseganje zgoraj navedenih ciljev, je svetovanje preventivno.
Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica nespoStovanja drugih ter
krsitev Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje klime, v kateri se konflikti uporabljajo
za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov. To je tudi dobra priloZnost za
ustvarjanje kulture medsebojnega poslusanja in sporazumevanja. Posebne oblike svetovanja
in sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov in sporov so osebni svetovalni pogovori,

vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje, tudi restitucija.

Osebni svetovalni pogovori

Zelo pomembni so osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih
pedagoskih delavcev z ucenci, Se posebej s tistimi, ki imajo probleme. So ucinkovit nacin za
vzpostavljanje medsebojnega zaupanja, ki je potrebno za uspesno svetovanje.

V pogovoru pedagoski delavec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter
povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu torej pri presojanju lastnega vedenja
z vidika ucinkovitosti in eticne sprejemljivosti, pri ugotavljanju posledic njegovih ravnanj zanj
in za druge. Pedagoski delavec ucencu tudi ponudi pomo¢€ pri iskanju uspesnih in eti¢no
sprejemljivih vedenj, s katerimi bo lahko ucenec uspesno zadovoljil svoje potrebe in interese
ter pri naértovanju potrebnih sprememb.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med uéencem, starsi in strokovnim delavcem ali
vodstvom Sole ter razlicne oblike pomodéi uéencem. Na takSen dogovor se posledi¢no

navezujejo cilji, odgovornost in doslednost sodelujocih.

Oblike pomoci u€encu so lahko tudi:

e organizacija pomodi ucitelja ali soSolcev pri uenju, medvrstniska pomog;

e nacrtno vzpostavljanje doloc¢enih socialnih povezav med uéenci;

e uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti;

e usmerjanje ucenca in njegovih starSev v razlicne oblike zunanje pomodi;

e dogovori z u¢encem o obcasnih, ¢asovno dolocenih individualnih programih;
e zagotavljanje varnosti;

e vkljucitev v skupino za krepitev socializacijskih in komunikacijskih ves¢in.
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Restitucija

Svetovanje in usmerjanje predvideva tudi restitucijo, ki je pravzaprav metoda poravnave
povzrocene Skode. Pri tem ne gre prvenstveno za poravnavo materialne Skode, ¢eprav tudi ta
ni izvzeta, pac pa gre v vecji meri za povracilo skode, ki jo u¢enci povzrocijo posamezniku ali

skupini otrok na eti€énem, socialnem in psiholoSkem podrocju.

Pri restituciji mora biti poravnava smiselno povezana s povzrocéeno eti¢no, psiholosko, socialno
ali materialno Skodo. Kadar u¢enec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti
na podrocju, na katerem je bila Skoda povzroéena. To ponuja veliko ve¢ moznosti izbire. Na
primer, €e je uéenec posSkodoval Solsko imovino, ga lahko vprasamo, kaj bi bil pripravljen storiti
za bolj$o, lep$o urejenost $ole. Ce se je $koda zgodila na podrocju medsebojnih odnosov, lahko
premisli, kako bi lahko prispeval k boljsim medsebojnim odnosom v skupnosti. Svoja
razmisljanja zapiSe, pedagoski delavec pa zapise pregleda. StarSi so o dogajanju seznanjeni
preko ucencevega zapisa o dogodku. Porocilo podpisejo, prav tako tudi otrokove zamisli o tem,

kako bo nastalo skodo saniral.

Kakovostna restitucija je priloznost za ucenje in za spreminjanje samopodobe ucenca/ev.

Ucenec, ki je povzrocil na primer materialno Skodo, ne ostaja vec le ucenec, ki je to sSkodo
povzrodil in zaradi tega utrpel dolo¢ene posledice, ampak postaja u€enec, ki je prispeval k
urejenosti Sole in je na to ponosen. Zaveda se, da njegov prispevek k urejenosti Sole pove o

njem nekaj drugega kot povzrocena skoda.

Ucenec, ki je sodeloval v sporu, ne ostaja le v sporu, pa¢ pa razvija svoje sposobnosti in

spretnosti reSevanja konfliktov ...

Ce pri restituciji manjka svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, uéenje o sebi ter
spreminjanje samopodobe ucenca, je to le izvajanje posledic krsitev pravic drugih ali sprejetih

pravil. Tudi to je oblika u¢enja in vzgojnega dela, a ni restitucija.

Restitucija je nacin reSevanja sporov in problemov. Ucitelj bo v primeru, da ucenec zavraca

moznosti, ki jih ponuja restitucija, odlocil o posledicah krsitev v skladu z dogovori in pravili
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Solskega reda. V nekaterih primerih — strokovni delavec oceni teZo prekrska, neustreznega
dejanja oziroma vedenja — je glede na okoliS¢ine poleg so¢asno izvedeni restituciji u¢encu

lahko izrec¢en tudi formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela restitucije so:

o za ucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odloci ali pa ne, da bo
skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;

» restitucija je priloZnost za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

o spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega vedenja, kar
storita kritika in kaznovanje;

o zahteva odlocitev in napor ucenca;

» ni kaznovalca, uéenci ustvarjalno reSujejo spor ali problem;

» vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene skode.

Ucencem je dovoljeno napraviti napake, na takSen nacin pa jim je tudi omogoceno le-te
popravljati. Tako je tudi vecja verjetnost, da bodo pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo
gradili pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in

razvijali svojo strpnost.
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Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje
osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora,
izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in ¢ustva, izmenjajo stalis¢a ter poskusajo najti resitev, s
katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za resitev
nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja.

Mediacija v Soli tako predstavlja nacin mirnega, konstruktivnega in dogovornega nacina
reSevanja, ki se porajajo na Soli med ucenci, u€enci in ucitelji, ucitelji, ucitelji in starsi, Solo in
okoljem; v Solski prostor vnasa dialog, zmanjsuje nasilje, vzgaja mladostnike za kriticno

razmisljanje in jih u¢i mirnega soo¢anja z razlikami in drugacnostjo.

SOLSKA MEDIACIJA

Solsko mediacijo izvajajo strokovni delavci na $oli, ki so za to usposobljeni.

Prednosti mediacije v Soli:

¢ spodbuja pozitivno komunikacijo;

e zmanjsuje nasilje, vandalizem in druge agresivne nacine izrazanja nesoglasja;

¢ spodbuja otroke in mladostnike, da svoje konflikte reSujejo tako, da prisluhnejo drug
drugemu, razvijajo kriticno misljenje in ves¢ine razreSevanja konfliktov;

¢ udi mirnega nacina soocanja z razlikami in drugaénostjo;

e motivira uéence za obcutek praviénosti;

o konflikti so uspesno reSeni in obe strani sta zadovoljni z izidom;

e ucenci osvojijo pomembne zZivljenjske vescine, kar velja tako za mediatorja kot ostala
udeleZzenca: dobro komunikacijo, iskanje in evalviranje resitev, sprejemanje
odgovornosti za lastne odlocitve, sobivanje z drugace misle¢imi;

¢ naucene vesCine lahko uéenci prakticirajo v konkretnih sporih iz vsakdanjega Zivljenja;

o mediacijski proces privabi iz ucenca vrline, kot so opravicilo ali priznanje nasprotniku,
Zeljo po odpuséaniju, prijateljstvo;

e povecuje samospostovanje;
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e opolnomoci ucence in prispeva k njihovi osebnostni rasti;

e mediacija je primerna in koristna za vse ucence, tudi tiste, ki so pojmovani kot
»tezavni;

e mediacija deluje preventivno: ni uporabna zgolj za razreSevanje konfliktov, temvec v
veliko primerih prepredi, da bi spor prerasel v nasilje;

e mediacija izboljsa splosno »klimo« v 3oli: povecuje obcutek pripadnosti, prijateljstva

in obvladovanja Solske situacije; Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj.

Potek mediacije:

1. Mediacija se za€ne na vabilo Solskega mediatorja sprtim strankam.

2. Z vabilom se napove predmet (vsebina) mediacije, ¢as in kraj mediacije ter posledico, ¢e se
stranka vabilu ne odzove.

3. Ob dogovorjenem ¢asu in na dogovorjenem kraju se zberejo vsi vabljeni in Solski mediator.
4. Solski mediator udelezence pouci o temeljnih nacelih in postopku mediacije.

5. Vsi udeleZenci mediacije so seznanjeni s pravili postopka in podpisejo kon¢ni dogovor
(mediacijski sporazum).

6. Mediacijo vodi Solski mediator, ki pri svojem delu uporablja razliéne tehnike.

7. Po uspesni mediaciji Solski mediator sestavi mediacijski sporazum.

8. Ce mediacija ne uspe, se za resitev spora uporabijo druga pravna sredstva.

9. V primeru krSitve mediacijskega postopka se mediacija prekine in se za resitev spora
uporabijo druga pravna sredstva.

10. V primeru krsitve mediacijskega sporazuma se slednji razveljavi in se za resitev spora

uporabijo druga sredstva.

POGOVOR S SOLSKIM MEDIATORJEM

1. Mediator, ki je zaznal krsitev, opozori krsitelja in mu razlozi, da se v primeru ponavljajoce
krsitve mediacijskega postopka slednji prekine. Krsitelja seznani z ukrepi, predvidenimi v
pravilih Solskega reda, kadar mediacija ne uspe.

2. Kadar gre za pogovor zaradi ponavljajoce krsitve mediacijskega postopka, Solski mediator
prekine mediacijo in postopa v skladu s pravil Solskega reda — sproZi predvideni postopek v
primeru neuspele mediacije. Solski mediator zapide izjavo, da je mediacija neuspeno

koncana, in o tem obvesti razrednike udelezencev mediacije.



Vzgojni naért OS Vuzenica

POGOVOR SOLSKEGA MEDIATORIJA Z RAZREDNIKOM

1. Solski mediator obvesti razrednika tistega ucenca, ki je krsil mediacijski sporazum.

2. Razrednik presodi, ¢e gre za hujSo ali ponavljajoco se krsitev mediacijskega sporazuma. V
tem primeru mediacijski sporazum postane neveljaven in se proti krsitelju ukrepa v skladu s
pravili Solskega reda.

3. Ce gre za enkratno laZjo kriitev mediacijskega sporazuma, razrednik ustno opozori krsitelja
in ga seznani s posledicami veckratne ali hujse krsitve mediacijskega sporazuma.

4. Razrednik zapie zaznamek. Ce mediacijski sporazum postane neveljaven, o tem obvesti

starSe krsitelja.

MEDIACIJA Z ZUNANJIM MEDIATORIJEM

Ta postopek uporabimo, kadar obstaja verjetnost, da Solski mediator ne bi mogel biti
nepristranski.

1. Ravnatelj Sole naveze stik z zunanjim mediatorjem.

2. Zunanji mediator poslje pisno vabilo sprtim strankam, v katerem doloc¢i predmet (vsebino),
¢as in kraj mediacije in pojasni namen mediacijskega postopka.

3. Na zadetku mediacije mediator predstavi nacela in pravila postopka mediacije. Vsi
udelezenci podpisejo mediacijsko pogodbo.

4.V postopku mediacije uporablja mediator razli¢ne tehnike.

5. Po uspesni mediaciji sestavi mediator mediacijski sporazum.

6. Ce mediacija ne uspe, se spor resi z uporabo drugih sredstev.

POSTOPEK PRED TRICLANSKO KOMISIJO

Oseba, ki je ugotovila krsitev, za katero je predviden postopek pred tri¢lansko komisijo, obvesti
ravnatelja. Ravnatelj sklice tri¢clansko komisijo.

1. Tri¢lanska komisija preuci dejansko stanje. Po potrebi povabi prijavitelja in krsitelja, da
povesta dodatne informacije, ki lahko komisiji pomagajo pri razreSevanju zadeve. Krsitelj lahko
poda izjavo izklju¢no s pisnim soglasjem starSev, ki so lahko pri podajanju izjave prisotni.

2. Triclanska komisija opredeli tezo krsitve. Kadar ne gre za najtezjo krsitev, predlaga ustrezen
postopek, lahko pa tudi neposredno ukrep proti krsitelju. Pri tem mora upoStevati posebne

potrebe, pristevnost in starost krsitelja.
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3. Ce tri¢lanska komisija ugotovi, da je kriitev najteZje vrste, zadevo nemudoma odstopi
pristojnim institucijam.
4. Svoje ugotovitve komisija zapiSe v zapisniku, ki ga poslje ravnatelju Sole, krsitelju in njegovim

starsem.

ODSTOP OBRAVNAVE KRSITVE PRISTOJNIM INSTITUCJAM
Oseba, ki je ugotovila krsitev ali prejela obvestilo o krsitvi, seznani vodstvo Sole in pokli¢e
pristojno institucijo. Pristojna institucija prevzame vodenje postopka. Sola mora na zahtevo

institucije zagotoviti svoje sodelovanje z institucijo.

5.4. DRUGE DEJAVNOSTI (POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE, VRSTE VZGOIJNIH
UKREPOV)

Druge vzgojne dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov), s katerimi
Sola razvija varno in spodbudno u¢no okolje za doseganje Zeljenih ciljev so natancneje

opredeljeni v Pravilih Solskega reda Osnovne Sole Vuzenica.
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6. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Za otrokov razvoj in uéno delo je potrebno, da se starsi redno udeleZujejo vseh organiziranih
oblik sodelovanja Sole s starSi. Pri tem gre za udelezbo starSev na pogovornih urah in
roditeljskih sestankih, po potrebi pa tudi na izrednih roditeljskih sestankih oz. individualnih
razgovorih. Za kvalitetno sodelovanje starSev s Solo smo jim na voljo vsi pedagoski delavci:
razredniki, ucitelji posameznih predmetov, ulitelji podaljSanega bivanja, Solska svetovalna

sluzba, vodstvo Sole.

StarSem sproti posredujemo zanje pomembne informacije.

Od starSev pri¢akujemo aktivno sodelovanje pri razreSevanju otrokove problematike.
Zazeleno je, da se starsi udelezujejo tudi neobveznih oblik sodelovanja, kot so npr. predavanja,

Sola za starSe, dnevi odprtih vrat, prireditve, proslave.

Starsi imajo moznost, da preko svojega predstavnika v svetu starSev posredujejo pobude,

pohvale in predloge svetu starSev in svetu zavoda.
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7. URESNICEVANIJE IN SPREMLJANJE

Uresni¢evanje vzgojnega nacrta pedagoski delavci kontinuirano spremljamo preko:

sprotnega vrednotenja dela oddel¢nih skupnosti;
e pogovorov in analiz na pedagoskih konferencah;
e pisnih porocil;

o sestankov strokovnih aktivov;

e sestankov s starsi ucencev;

e sestankov sveta starsSev;

e sestankov sveta zavoda;

e anket;

e pohvalin pripomb.

Na podlagi spremljanja se bo vzgojni nac¢rt smiselno dopolnjeval in ustrezno korigiral.

Spremembe se sprejmejo po ustaljenem postopku takrat, ko se ugotovi, da so le-te potrebne.
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Vsebino dokumenta pripravili:
dr. Mojca Hrastelj Brelih, ravnateljica,

Ana LurSak, pomocnica ravnateljice skupaj s strokovnimi delavci Sole.

Oblikovanje dokumenta:

Ana Lursak, pomocnica ravnateljice.

* ok ok sk ok

Vzgojni nacrt sprejme svet Sole na predlog ravnateljice in zacne veljati po sprejetju na svetu

Sole. Z njim se seznanijo vsi zaposleni delavci, uenci Sole in njihovi starsi.

O uresnicevanju vzgojnega nacrta ravnateljica najmanj enkrat letno poroca svetu starsev in

svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne evalvacije Sole.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Vuzenica je bil obravnavan in sprejet
na seji Sveta zavoda Osnovne Sole Vuzenica,

dne 21. 6. 2022.

Predsednik Sveta Sole Ravnateljica

Matjaz Jeznik dr. Mojca Hrastelj Brelih



