SOISKO 1810 2018 / 2019



GRADNJA VRTCA (1978/79)



RAVNATELJICA

»Ce ne bibilonobenega drugega razloga,
bibilovredno imetiotroke Ze samo zaradi tega,
kervas spomnijo, kako pomirljiva je preprostost.
Imajo nadvse zdravo pamet. So pristopniiniskreni.
Sploh se ne pretvarjajo.«

(Elizabeth Berg)

Vasaravnateljica
dr. Mojca Hrastelj Brelih



Spostovani starsi, dragi otroci, cenjeni sodelavci!

Neko¢ ... nekje ... Ziveli so ljudje, ki ni bilo jih strah stakniti svojih modrih glav ter zavihati rokavov.
Zbrali so pogum ter priceli pisati zgodovino nasega raja. Ja, raja tukaj na hribcku, kjer se zadrzujejo OTROCI.
In ta hribcek se imenuje Vrtec pri OS Vuzenica, iz katerega se Ze 40 let sligijo najlepsi zvoki — otrodki glasovi ...

Zavedam se, da vrtec ne more Ziveti od spominov in tradicije, pac pa je pot do novih uspehov tlakovana s trdim
in sistemati¢nim delom ter vzgajanjem vseh otrok, zaposlenih in stardev. Vrtec je kot Ziv organizem, ki raste in
se razvija; ustvarjajo pa ga generacije in generacije vzgojiteljev, sodelavcev in otrok.

Ker je letosnje leto prav posebno za nas vrteg, si Zelimo ustvarjalnega sodelovanja z vasimi otroki,
konstruktivnega sodelovanja s starsi ter lokalno skupnostjo pri oblikovanju nasega programa, ker verjamem,
da boste znali prisluhniti nasim idejam in ciljem.

Da bomo letodnje leto zakljucili z naso vizijo vrtca: USPESNI, ZADOVOLINI, ZDRAVI OTROCI, DELAVCI IN STARSI,
bomo medse povabili tudi te ljudi od neko¢ ... nekje ...

Andreja KUHAR, dipl. vzg.
pomocnica ravnateljice za vrtec



PODATKI O VRTCU ORGANIZIRANOST

Smo enota VRTEC pri javnem vzgojno izobrazevalnem in Poslovalni ¢as: 5.30 do 16.00 ure

vzgojno varstvenem zavodu Osnovni $oli Vuzenica, na katero e Vrtecjeodprt5dnivtednu.

smo vezani finan¢no in upravno. Vodstveni, finan¢no-admini - e Vokviru poslovalnega ¢asa vrtca je lahko otrok prisoten
strativni in tehni¢ni kadri so skupni. Za vzgojno izobraZevalno 9 ur nadan.

delo skrbi 7 vzgojiteljic, 1 vzgojiteljin 8,53 pomocnic oziroma e Vdnevih pred, med praznikiin Solskimi pocitnicami
pomocnikov vzgojiteljice. Ena vzgojiteljica opravlja tudi starse anketiramo in racionalno organiziramo delo. Ob
delovne naloge pomocnice ravnateljice. Vrtec ima svojo zmanjsanem Stevilu vkljucenih otrok otroke iz razli¢nih
kuharico, ¢istilko in perico. oddelkov zdruzujemo.

Poletno delo

Ime in sedez ustanove: Vjuliju in avgustu se delo izvaja v kombiniranih oddelkih.

OSNOVNA SOLA VUZENICA Informacija o vpisu

Mladinska ulica 3, 2367 Vuzenica e prvitedenv mesecu aprilu

Tajnistvo - Tel.: 02 879 12 30, Faks: 02 879 12 31 e vrtec vpisuje in sprejema otroke, stare od 11 mesecev do
Ravnateljica: dr. Mojca Hrastelj Brelih vstopa v 500, v svoje programe vse leto

Tel.. 02 879 12 35, E-posta: mojca.hbrelih@osvuzenica.si
Rac¢unovodstvo -Tel.: 02 879 12 32
E-posta: o-vuzenica.mb@guest.arnes.si

Temeljna naloga vrtca je
»Pomoc stardem pri celostni skrbi za otroke, izboljsanje kvalitete
Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih

Internet: www.osvuzenica.si telesnih in dusevnih sposobnosti« (iz Zakona o vrtcih) Otrokom,
vklju¢enim v javni vrtec, zagotavljamo moznost za optimalni razvoj
ENOTA VRTEC ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno
Mladinska ulica 5, 2367 Vuzenica pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo. Uresnicevanje zahteve
Tel: 028791240 po enakih moznostih ni mogoce brez upostevanja razlik in pravic
Pomocnica ravnateljice: Andreja Kuhar do izbire in drugacnosti, ki jo mora omogociti organizacija Zivljenja
Tel.: 02 879 12 41, E-posta: kuharandreja@gmail.com in dela v vrtcu. Pri otrocih je to povezano z vzgojo za strpnost,
solidarnost in odgovornost ter s postopnim razvijanjem kriticnega
Ustanovitelj: duha, osebnih odlocitev in avtonomne presoje.
OBCINA VUZENICA Javni vrtci so svetovnonazorsko nevtralni.

Mladinska ulica 1, 2367 Vuzenica (iz Konvencije o otrokovih pravicah)



Predsolska vzgoja v vrtcih potekav
dveh starostnih obdobjih:

e prvo starostno obdobje: otroci stari od 11 mesecev do 3. leta
e drugo starostno obdobje: otroci od 3. leta do vstopa v solo

Vzgojno izobrazevalno delo poteka v osmih oddelkih:

3 homogeni oddelki prvega starostnega obdobja:
1. oddelek otrok (11 mesecev do 2 let, letnik 2018, 2017)
2. oddelek otrok (1 do 2 let, letnik 2017, 2016)

3. oddelek otrok (2 do 3 leta, letnik 2016)

1 kombiniran oddelek - prvo in drugo starostno obdobje:

4. kombiniran oddelek (2 do 4 leta, letnik 2016, 2015)

1 kombiniran oddelek - prvo in drugo starostno obdobje:

5. kombiniran oddelek (3 do 4 leta, letnik 2015, 2014)

3 homogeni oddelki drugega starostnega obdobja:
6. oddelek otrok (3 do 4 leta, letnik 2015)
7. oddelek otrok (4 do 5 let, letnik 2014, 2013)
8. oddelek otrok (5 do 6 let, letnik 2013, 2012)

PREDSTAVITEV PROGRAMOV

DNEVNI PROGRAM

Programi so namenjeni predsolskim otrokom od zakljuc¢ka
porodniskega dopusta starev do vstopa v 30lo.

1. CELODNEVNA OBLIKA VZGOJE IN VARSTVA (5.30 - 16.00)

za otroke od 11 mesecev do tretjega leta
za otroke od 3. leta do vstopa v 50lo

2. CICIBANOVE URICE

e Otroke, ki ne obiskujejo vrtca, vklju¢ujemo v praznovanja
(novo leto — kulturni program, obdaritev vseh predsolskih
otrok v kraju). Pustovanje — zabava za pustno soboto.

e |utkovniabonma.

w

.OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

glasbene urice: Metka ZUPANCIC

ciciban planinec: Urska MEDVED, Helena FERK VIHER

tuji jezik v oddelku, sodelovanje z OS

$portna znacka — mali soncek: koordinatorka Andreja KUHAR
pojem in plesem: Iris GOLOB

bralna znac¢ka: Andreja KUHAR

.PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA

H

Praznovanja rojstnih dnevov e  Druzinska sre¢anja - Mali soncek
Jesenkovanje o Zakljucek 3olskega leta

Teden otroka

Veseli december

Pust



1978 / 79 - 1987 / 88




1978
2018

1987 / 88 - 1997 / 98







1978
2018

2008 / 09 - 2018 / 19




5.DODATNE DEJAVNOSTI, KI JIH IZVAJAJO 11.00-13.30

ZUNANJI STROKOVNIDELAVCI Nega, osebna higiena, priprava na kosilo, kosilo.
e Plavalno opismenjevanje Pocitek, umirjene dejavnosti (dogovor)
e Zacletniin nadaljevalnitecaj alpskega smucanja 14.00 - 16.00

e Telovadimoin se igramo, Zmigaj se polzek

. Vstajanje, nega, malica.
(Andreja Svajger)

L ) ) ) ) Igre in zaposlitve po Zelji otrok v vrtcu ali na prostem.
e Ritmi¢na gimnastika (za deklice od 5. leta dalje)

Odhodi otrok domov

DNEVNI POTEK DEJAVNOSTI Pri dnevnem prihajanju in odhajanju otrok morajo starsi oz. od

njih pisno pooblascena oseba otroka osebno izroditi vzgojiteljici
ali pomocniku in ga osebno prevzeti. Osebi, ki nima pisnega

Kaj se prinas v vrtcuvsak dan dogaja? ) AR
Jsep 93) pooblastila za prevzem otroka, le-tega ne bomo izroili.

5.30-7.00

Prihodi otrok v vrtec, sprejem, zbiranje oz. zdruZevanje otrok; VZGAJAMO ZA SMISEL ZIVLJENJA

igra, igralne dejavnosti po zelji otrok v prostoru za zbiranje,

pocitek za otroke, ki to potrebujejo oz. Zelijo. Zajtrk. POSEBNO POZORNOST NAMENJAMO TUDI
7.00-8.30 e zdravju otrok - s kvalitetnim programom in nego
Aktivnosti po zelji otrok, razgibavanje. e zdravim zobem - v sodelovanjem z medicinsko sestro

za zdravstveno preventivo

8.30-9.15 e otrokom s tezavami pri govoru — v sodelovanju z logopedinjo
Osebna higiena, priprava na malico, malica, pospravljanje. e otrokom s posebnimi potrebami

9.15-11.00, 11.30 Otroke vklju¢ujemo v redne oddelke, ko starsi prilozijo odlo¢bo o
Organizirane usmerjene osrednje in vzporedne dejavnosti usmeritvi v program za predsolske otroke s prilagojenim

otrok, vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev, po dogovoru v izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo v rednem oddelku
vseh primernih prostorih vrtca in izven. Aktivnosti na prostem, vrtca in ko so za to zagotovljeni osnovni pogoji (kader, prostor,

sprehodi. Stevilo otrok v oddelku, sodelovanje starsev in drugo).



Pomembni pogoji za dosego nasih ciljev in realizacijo programov so dobri medsebojni odnosi,
znanje in sodelovanje med vrtcem in domom.

Pri svojem delu smo:

1. razvojno naravnani, zato zadovoljujemo vzgojne in razvojne potrebe otrok ter permanentno uvajamo spremembe in
novosti v svoje delo;

2. humanisti¢no naravnani, zato cenimo delo in svobodo posameznika, resnico ter prevzemamo osebno odgovornost;

3. ustvarjalno naravnani, zato is¢emo, spodbujamo in udejanjamo izvirne resitve;

4. odprtiin fleksibilni, zato is¢emo moznosti sodelovanja z okoljem. Se posebej pa s starsi.

Vzgojno-izobrazevalno delo v oddelku izvajajo nacrtno in sistemati¢no vzgojiteljice, pomocnice in pomocnik vzgojiteljice.
Osnovo za pedagosko delo ¢rpamo iz kurikuluma za javne vrtce. Za doseganije ciljev pripravimo in vrednotimo letni delovni
nacrt vrtca za posamezno solsko leto. Vsaka vzgojiteljica pa pripravi svoj vzgojno-izobrazevalni nacrt dela z otroki in starsi.
Pri delu upostevamo razvojne zakonitosti otrok in sledimo globalnim ciljem predsolske vzgoje, ki se nanasajo na:

gibalni,

¢ustveni,

socialni,

spoznavni razvoj otroka.

IZVAJANJE KURIKULA

Nadaljevali bomo z izvajanjem novosti, ki jih prinasa KURIKULUM za vrtce ob sodelovanju in spremljanju Zavoda Republike
Slovenije za Solstvo ter Ministrstva za Solstvo in $port Republike Slovenije. Kurikulum je nacionalni dokument, ki ima osnovo
v analizah, predlogih, reditvah, ki so uokvirile koncept in sistem predsolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih
vsebinske prenove celostnega sistema vzgoje in izobrazevanja. Kurikulum omogoca: odprte, fleksibilne programe, pestre,
raznovrstne ponudbe, dejavnosti na vseh podroc¢jih, moznost individualnostiin vecje izbire na vseh ravneh, izrazanje in
ozaves$canje skupinskih razlik, kakovostne medsebojne stike med otroki in odraslimi, vrednotenje pri nacrtovanju Zivljenja in
dela v vrtcu, partnerski odnos s starsi z upostevanjem avtonomije vrtca in vzpodbuja uvajanje druga¢nosti na vseh ravneh.



SODELOVANJE Z OKOLJEM

Vrtec je odprt oZjemu in SirSemu okolju ter povezan z drugimi institucijami.

Nas vrtec omogoca dijakom, Studentom in pripravnikom pridobivanje znanj za podrocje predsolske vzgoje.

Vklju¢eni smo v mrezo vrtcev Dravske doline in kot taki prispevamo vzpodbudo za strokovni razvoj tudi drugih vrtcev.
V nase delo vkljuc¢ujemo starse - strokovnjake razli¢nih poklicev, kot so umetniki, zdravstveni delavci, Sportniki, obrtniki.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI

Starsi imajo pravico do:

e spostovanjain upostevanja njihove vloge kot primarnih skrbnikov in nosilcev glavne
odgovornosti za otrokovo vzgojo in razvoj;

postopnega uvajanja otroka v vrtec tako, da smejo biti skupaj z njim v skupini;

korektnega obvescanja o otrokovem pocutju, razvoju, napredku ...;

vpogleda v programe dela za otroke;

obvescenosti o Zivljenju in delu v vrtcu;

zas¢ite zasebnosti, s poudarkom na varovanju osebnih podatkov;

sodelovanja pri nacrtovanju in organiziranju Zivljenja in dela v vrtcu in oddelku.

Pri tem upos$tevajo meje svojega soodloc¢anja in ne posegajo v strokovno avtonomnost vrtca;
sodelovanja v svetu starsev in preko predstavnika v svetu OS;

e moznosti rezervacije v skladu s sprejetimi sklepi obcine, v kateri imajo otroci stalno bivalisce.

Obveznosti starsev so:

da sprejmejo strokovne usmeritve javnega vrtca (organizacijske, vsebinske, prehrambene ..);

da se seznanijo z delavci vrtca in organiziranostjo dela;

da sodelujejo z delavci vrtca v dobro otroka in kvalitete programov;

da spostujejo osebno integriteto vzgojiteljice in drugih delavcev vrtca;

daizpolnjujejo sprejete dogovore, vezane na poslovni ¢as, finan¢ne obveznosti in izbrani program;
da seznanijo vzgojiteljico o posebnostih otroka;

da obvescajo strokovne delavce oddelka o bolezni indrugih vzrokih odsotnosti otroka;

da v vrtec pripeljejo zdravega otroka.



OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje stardev in vrtca poteka na razli¢nih nivojih in na
razlicne nacine.

Z Zakonom o financiranju vzgoje in izobrazevanja je podana
osnova za sodelovanje starsev, delavcev vrtca in predstavnikov
ustanovitelja pri upravljanju vrtca.

Svet starsev

Sestavljajo ga predstavniki starsev iz oddelkov vrtca, izvoljeni na
roditeljskem sestanku posameznega oddelka. Pomembne naloge
sveta starSev so:

e predlaganje nadstandardnih in razvojnih programov vrtca,
e razpravljanje o porocilih ravnateljice,

e razpravljanje o vzgojno-izobrazevalni problematiki ...
Sodelovanje z oddelkom

e individualni kontakti,

e obisk starsev v oddelku, neposredno vkljucevanje v izvajanje

vzgojno-izobrazevalnega programa,

roditeljski sestanki,

govorilne ure,

skupna praznovanja in prireditve,

predstavitev vzgojno-izobraZevalnega dela,

druge oblike sodelovanja, dogovorjene na roditeljskih
sestankih, opredeljene v letnem delovnem nacrtu vrtca in
oddelka.

Obvescanje starsev

Obvescanje poteka najveckrat preko vzgojiteljic in pomocnikov
vzgojiteljic oddelka, kjer je vkljucen otrok.

V garderobah so koti¢ki in oglasne deske za starse s pisnimi
informacijami o Zivljenju in izvajanju vzgojno-izobrazevalnega
procesa v vrtcu.

CILJI IN NACELA PREDSOLSKE VZGOJE

e razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in
drugih, razvijanje lastne identitete,

e razvijanje sposobnosti za sprejemanje razli¢nostiin

sodelovanje v skupinah,

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev, spodbujati

Custveno doZivljanje in izraZanje,

e negovati radovednost, raziskovalni duh, domisljijo in
intuicijo ter razvijati neodvisno misljenje,

e spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in
ustvarjalno rabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,

e spodbujanje gibalnih sposobnostiin spretnosti,

e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi

za zdravje.

Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in
izobrazevanja, ki poteka po nacelih:

avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,
enakih moznosti za otroke in starse, upostevaje razli¢nosti
med otroki,
pravice do izbire in drugac¢nosti,
ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega
telesnega in dusevnega razvoja,

e sodelovanja z okoljem.

Izdajatelj: Osnovna $ola Vuzenica - enota VRTEC, za njo ravnateljica dr. Mojca HRASTELJ BRELIH, uredila: Jasna NOVAK, jezikovni pregled: Petra PROHART TOMAZIC, oblikovanje in produkcija: VIRTUAL IT, d.0.0., naklada: 170 izvodov, leto: 2018
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